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1. INTRODUCCION

La Convivencia Escolar es un aspecto fundamental dentro de la vida del centro, de
sus principios educativos. Por esta razén, es importante la existencia de un Plan de
Convivencia del Centro que regule todos los aspectos relacionados con las relaciones
sociales, afectivas y humanas no sélo entre el alumnado sino entre toda la Comunidad
Educativa: profesorado, ATE’s, personal laboral y funcionario no docente y familias.

La Convivencia escolar implica una serie de normas de conducta y pautas de
comportamiento que hacen, que dentro del centro educativo, se trabaje en un clima
adecuado para el desarrollo de las actividades, ademas de facilitar la aceptacion y el
respeto por las personas que nos rodean, aceptando, especialmente en nuestro
centro, las diferencias de cada uno, sabiendo que son enriquecedoras.

Asi, a través del Plan de Convivencia, crearemos un documento que concretara la
organizacion y funcionamiento de nuestro centro en relacion a estos aspectos,
estableciendo objetivos y normas que regulen la Convivencia.

2. REFERENTES LEGISLATIVOS

Algunos de los referentes normativos tenidos presentes para la elaboracion de este
Plan de Convivencia, son los siguientes:

A nivel Europeo

- Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
Discapacidad y su protocolo facultativo (2006) Articulo 22. Respeto de la
privacidad, “1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea
su lugar de residencia o su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier
otro tipo de comunicacién, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion.
Las personas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a
dichas injerencias o agresiones.”

A nivel estatal

- Constitucion Espafiola de 06 de Diciembre de 1978. Titulo I, Cap 2°, Seccion 1°,
art.27 “2.La educaciéon tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales.”

- Real Decreto 732/1995. de 5 de mayo. por el que se establecen los derechos y

deberes de los alumnos y las normas de con vivencia en los centros.
(BOE» nim. 131, de 2 de junio de 1995)
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Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. (BOE 20 de Febrero de 1996) art. 20 Comisiones del consejo escolar.
“1. El consejo escolar constituira una comision de convivencia en la forma en la que
determinen en el reglamento de régimen interior, en el que al menos estara presenten,
el director/ra, la jefatura de estudios, y un maestro y un padre/madre de alumno,... 2.
La comision de convivencia informara al consejo sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y colaborara con él en la redaccion del informe,...”

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE» nam. 340, de 30 de diciembre de 2020)
Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. Articulo 132. Competencias del
director/ra. Disposicién final primera, se reconocen los derechos y deberes basicos
del alumnado.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. (BOE» nim. 134, de 05/06/2021) Cap IV.
Del ambito Educativo. Articulo 31. De la organizacién educativa. “1.Todos los
centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad con el articulo
124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades
se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la comunidad
educativa, promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos por el personal
del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de
conflictos.”

A nivel autondmico

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha. (DOCM 28-07-
2010) Articulo 108. “Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del
Proyecto Educativo, instando a la participaciéon y a la convivencia basada en la
confianza, la colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.”

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.
Articulo 1. “a. (...) regular la convivencia escolar, y definir el conjunto de actuaciones
y medidas para su promocion y mejora.”

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha. (DOCM 21 de mayo de 2012) Articulo 2. Finalidad. “Este Decreto tiene
por finalidad establecer el conjunto de conductas contrarias o gravemente atentatorias
y medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellas
actuaciones del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa que
constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma que se garantice
el respeto y la proteccion de dicha condicidon a los mismos”
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- Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los centros y unidades de
educacion especial en Castilla-La Mancha. (DOCM 28 de Julio de 2016).

3. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

El C.E.E. “Reino de Tule” es un centro de Educacién Especial en su quinto afio de
funcionamiento. Es un centro situado en la localidad de Esquivas, poblacion ubicada
dentro de la comarca de la “Sagra Alta”, al norte-centro de la provincia de Toledo
(Espana)

La caracteristica esencial de nuestro centro es la plena inclusidon, ya que
compartimos edificio con el CEIP Catalina de Palacios y algunas de nuestras aulas
se encuentran ubicadas en el IES Alonso Quijada, o que incide en una constante
cooperacién y coordinacién entre los tres centros educativos.

Es interesante asimismo enumerar los diferentes proyectos que acompafian el
propdsito de inclusién que se persigue en el centro, pues la combinacién entre ellos
complementa nuestra identidad como centro y vertebran nuestro dia a dia. Estos
proyectos son a dia de hoy: el Proyecto Ecoescuela de ADEAC, el Plan de Igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género y, ademas, también esta en marcha
“Promocionando la Igualdad de Género y la Inclusion en las escuelas europeas” un
Proyecto Erasmus+ que compartimos como consorcio con otros cuatro centros
educativos de Toledo.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios y valores que se enumeran a continuaciéon, tienen como referencia la
Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados
y acuerdos internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafia.

El Proyecto Educativo del CPEE Reino de Tule, se inspira en los siguientes principios:

o El centro concibe la educacion como un servicio a la sociedad y al entorno en
que estd ubicado, asi como un importante elemento compensador de las
desigualdades sociales.

o Al entender que la calidad de la educacion consiste no sélo en la adquisicion de
un elevado nivel de conocimientos sino en el desarrollo integral del individuo,
debiendo el alumno, asi mismo, estar preparado para interpretar sus propias
experiencias, expresar su afectividad de manera espontanea y poder dar cauce
a su creatividad, debiendo también ser capaz de comprometerse solidariamente
con su entorno social.

o Consideramos igualmente importante dotar a los alumnos de los habitos,
capacidades e instrumentos basicos que les faculten para adquirir un adecuado
desenvolvimiento en su vida ordinaria, no sélo mientras dure su etapa escolar,
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sino como actitud de aprendizaje constante en su vida. Ello requiere
planteamientos de pedagogia activa que pretenden alcanzar los objetivos con la
participacion del alumno y a partir de su propia experiencia.

o Entendemos que cualquier proceso educativo debe integrar dentro de sus
objetivos la "busqueda de la identidad de cada individuo" dentro de una
concepcion social universalista y solidaria.

o Se declara la neutralidad ideolégica y aconfesionalidad del centro, el respeto a
las diferentes opciones politicas, morales y religiosas de los alumnos, y se
reconoce asimismo el derecho a la participacion efectiva en la actividad general
del centro a todos los sectores que integran la comunidad escolar, dentro del
marco de laley y en la forma establecida en ella.

o De otra parte, propugnamos una continua puesta al dia del profesorado para una
permanente apertura a técnicas educativas renovadoras, y a demandas exigidas
por una sociedad en continua transformacion.

o Pretendemos fomentar en nuestros alumnos el respeto a otras culturas, asi como
la comprension critica de la sociedad en la que vivimos, ante la que no cabe una
aceptacion pasiva sino la actitud comprometida de mejorarla.

o Preconizamos practicas educativas que desarrollen en nuestros alumnos
actitudes de defensa de los derechos humanos, de la paz y del entorno fisico que
nos rodea.

o Tenemos la conciencia de que el desarrollo tecnolégico de nuestra sociedad
impone el reto de la continua adaptacion del profesorado al uso y manejo de las
nuevas tecnologias aplicadas al campo de la educacion.

o En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada
por los valores que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado
imprescindible de las familias para continuar con la labor educativa integral de
sus hijos

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El principal objetivo de un Plan de Convivencia es potenciar las relaciones sociales
sanas entre toda la comunidad educativa.

Entre los objetivos méas concretos que plantemos en nuestro Centro Educativo estan
los siguientes:

0,

% Promover la solucién pacifica de los conflictos habiendo trabajado previamente la
prevencién de los mismos en el aula y en los momentos de recreo.

% Facilitar la realizaciéon de actividades en espacios y tiempos comunes que fomenten
la convivencia, haciendo posible en las ocasiones oportunas, la participacion de las
familias.

% Resolver los pequefios problemas de convivencia, para que no den lugar a problemas

mas graves.
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+« Implicar a toda la Comunidad Educativa en la puesta en marcha del Plan y en la
resolucién de conflictos, formando parte de la Comision de Convivencia y del
Programa de Mediacion.

% Establecer la figura del docente como modelo de convivencia.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Teniendo como referente la Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica de
Educacion (LOMLOE), se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) Respetar su identidad, integridad y dignidad personales.

c) Que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) Recibir orientacién educativa y profesional.
e) Recibir una educacion inclusiva y de calidad.

f) Respetar su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) Ser protegidos contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.

h) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Son deberes basicos de los alumnos y las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en
las complementarias gratuitas.

c) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
comparfieros y comparferas a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.
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f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.»

Las normas de convivencia, de cada uno de los miembros que conforman nuestra
comunidad educativa, quedan recogidas en el anexo I: Normas de Convivenciay
Funcionamiento del Centro.

7. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el articulo 6 del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar de Castilla la Mancha
‘Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del
Proyecto educativo del que forman parte, a través de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas”

Es importante remarcar que las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento estaran basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de
la dignidad propia y la del otro, y se concretaran en el ejercicio y respeto de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa seran agentes responsables de la
convivencia escolar y participan, a través de los cauces establecidos en el seno del
Consejo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y
en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.
Para concretar estas acciones es importante conocer que aunque la responsabilidad
de promover la convivencia recae en todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, es necesario identificar algunas “figuras” que resultan claves.

Basandonos en el Decreto 3/2008 anteriormente citado, los agentes responsables de
la Convivencia Escolar, seran los citados a continuacién atendiendo cada uno de ellos
a sus funciones correspondientes.

a. Equipo directivo:

Tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

La direccion del centro tiene la responsabilidad de la aplicacion de las normas de
conducta y de la disciplina escolar. La Jefatura de Estudios debera llevar el control
de las faltas del alumnado cometidas contra las normas de conducta y de las
sanciones impuestas e informar de ellas a los padres y a los tutores.
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b. Equipo de orientacién y apoyo:

Sera funcion del Equipo de Orientacion y apoyo asesorar al profesorado en la
prevencion e intervencion de problemas de comportamiento del alumnado,
disefiando, a su vez, planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia
cuando sea necesario. Ademas, asesorara a la Comision de Convivencia cuando sea
requerido para ello.

c. Profesorado y Claustro de Profesores:

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro
se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Al Claustro de Profesores corresponde informar de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la normativa
vigentes y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

d. Consejo Escolar:

Tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente. También pueden proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién pacifica de
conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social..

e. Comision de Convivencia del Consejo Escolar:

Segun el nombrado Decreto 3/2008, en la CC.AA. de Castilla-La Mancha, la comision
de Convivencia estara formada por representantes del profesorado, las familias, del
personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcion en que
se encuentren representados en el Consejo Escolar.

Su responsabilidad es la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto de Consejo
Escolar en el cumplimiento de las normas de convivencia. También canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro teniendo en
cuenta la realidad de nuestro centro incluiran, entre otras cuestiones:

a) La identificacion y definicion explicita de los principios recogidos en el Proyecto
educativo en los que se a inspiran.

b) El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar
la participacion democratica de toda la comunidad educativa, asi como la
composicién y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de
Convivencia Escolar.
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c) Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas, asi como el
procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

d) Los derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad educativa.

e) Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias
a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y el aula,
asi como la tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, en el marco de lo establecido en el presente decreto.

f) Los procesos de mediacién para la resolucion positiva de los conflictos,
incluyendo la configuracion de los Equipos de mediacion y la eleccién del
responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

g) Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccién
de cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas
por la normativa vigente con especial relevancia a los criterios de sustitucion del
profesorado ausente, asegurando, en todo caso un reparto equitativo entre todos
los componentes del claustro de profesores.

g) La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el
uso de las instalaciones y los recursos.

i) Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a
clase de los alumnos y de las alumnas y las correspondientes autorizaciones o
justificaciones para los casos de inasistencia cuando éstos son menores de edad.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado
gue conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar
velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para
todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia organizacion y funcionamiento del centro
pasaran a ser de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad educativa. La
Direccion del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad
educativa.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS- PROCESO DE MEDIACION- CONDUCTAS CONTRARIAS
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

e MEDIDAS PREVENTIVAS:

En nuestro centro educativo, a lo largo de todo el curso, se ponen en marcha una serie de
acciones cuya finalidad es fomentar la Convivencia de toda la Comunidad Educativa y evitar
llegar a conductas contrarias a las normas establecidas.
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Entre estas medidas preventivas se encuentran las siguientes:

- El primer dia de curso se realiza la acogida del profesorado y resto de personal no
docente y laboral, poniendo especial atencién a los/as nuevos/as profesionales.

- Al comienzo del curso del alumnado, acogida de cada grupo, atendiendo
especialmente al alumnado nuevo.

- Informacion a las familias de las normas de convivencia del centro a través de una
reunion inicial con las mismas y de los canales habituales para las que no pueden
asistir. A parte, de las entrevistas individuales que tutores y tutoras van manteniendo
con ellas en el primer trimestre y a lo largo del curso.

- En el mes de julio, acogida a las familias del alumnado de nueva incorporacion al
centro educativo.

- Ao largo de todo el curso se pone en marcha una escuela de familia on line donde
se tratan diferentes temas, entre ellos la convivencia y las relaciones entre iguales.

- Elaboracion de los documentos de centro basados en el respeto y valorando las
diferencias individuales.

- En el claustro inicial se da a conocer el Plan de Convivencia del Centro vy, si es
necesario, se renuevan los miembros de la Comision de Convivencia.

- Trabajo en el aula de las normas de convivencia entre los tutores/as y el alumnado
adaptadas a sus capacidades y nivel curricular.

- Las actividades del centro, especialmente las comunes a todo el alumnado, se
disefian apoyando y potenciando la educacién en valores.

- Alolargo del curso se participa en campafas solidarias con agentes sociales externos
al centro educativo.

- En los momentos de recreo, los mas activos en la convivencia, se observan
especialmente las relaciones entre compafieros/as. Para fomentar la convivencia, se
pone en practica el proyecto “Patios divertidos”.

- Observacion de las interacciones en los momentos de entradas y salidas del aula y
en el comedor escolar, ya que éste forma parte de las horas lectivas de nuestro centro.

- Evaluacién periédica del clima de convivencia del centro.

- Intervencién, en los casos que lo requieren, tras el andlisis de los datos obtenidos.

- Intervencion inmediata y directa en cualquier situacién que contradiga las normas de
convivencia o supongan un problema de convivencia.

- Alo largo del curso, desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se preparan talleres de
habilidades sociales y relaciones entre iguales, teniendo en cuenta la idiosincrasia de
nuestro centro.

e PROCESO DE MEDIACION

Teniendo en cuenta el Titulo Il en su Capitulo Il en cuanto a la mediacién escolar es
importante destacar que en el articulo 8 se tendra en cuenta que la mediacion escolar es un
método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial de una
tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.
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La mediacion escolar es una estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros
de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales.

Remarcar que aquello descrito en los apartados c, d y g del articulo 23 de la LOMLOE, no
se podra ofrecer mediaciéon cuando se produzcan conductas como acoso 0 violencia,
deterioro grave de las dependencias del centro, de material u objetos de los demas; y exhibir
simbolos racistas que inciden a la violencia o0 manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia.

Ademaés, es importante resalta que cuando ya se hayan utilizado en el mismo curso escolar
el proceso de mediacion en la gestion de dos conflictos y haya resultado negativos y se
pueda afadir que, se podra usar la mediacidn posteriormente a haber puesto en marcha la
medida correctora.

En cuanto al proceso de mediacion se tendra en cuenta lo siguiente:

- El proceso de mediacion, se puede iniciar por cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sea parte interesada o0 una tercera persona, siempre que las partes del
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige ante la direccion del
centro el compromiso de cumplir el acuerdo (menores de edad a sabiendas de su
madre, padre, tutor/a legal)

- Las personas mediadores podran ser propuestas por el director/a del centro y
supondran un encuentro entre las personas implicadas en el conflicto. En el caso de
nuestro alumnado por parte de los profesionales se dirigira la gestion de actos,
conductas o sucesos, guiandoles en este proceso en aquellos casos que sea posible.

- Seréa el EOA quien con la colaboracién del tutor o tutora del alumno o alumna y
direccion o jefatura de estudios quien tendra el objetivo de organizar este proceso
guiado.

e PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

La mediacion escolar se basa en los principios establecidos por el Decreto 3/2008 de
Convivencia de Castilla la Mancha:

a. Lalibertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacién vy para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas'
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos, nicon las personas que han originado el conflicto.
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c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacién, salvo los casos que determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

e. La préctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la préctica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

Ademas, también siguiendo el Decreto 3/2008 de Convivencia de Castilla la mancha
en el centro se procurard en la medida de lo posible que la persona no relacionada
directamente con los hechos o personas del conflicto colabore con el proceso de
mediacion teniendo en cuenta la imparcialidad. Sera imprescindible asimismo la
consideracion del compromiso confidencialidad de las personas que participen en los
procesos.

e CONDUCTAS CONTRARIAS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Las normas, medidas y consecuencias en cuanto a alumnado se detallaran a
continuacién en una tabla. En el resto de sectores se podra recurrir a su consulta en
las NCOF (Anexo I)

ALUMNADO

Segquird las instrucciones del personal del centro mostrandole el debido respeto.

Respetara la integridad fisica de sus compafieros, sus creencias, sexo, raza u
orientacion sexual.

Cuidara y utilizar4 correctamente los bienes inmuebles y materiales, objetos
decorativos o documentos del Centro, respetando las pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

No podra ausentarse del Centro en horario escolar, sin la debida autorizacion.

Debera participar en la vida y funcionamiento del Centro, respetando las
actividades que en él se realicen.

Durante el periodo lectivo, no podra permanecer en los pasillos, salvo con el
permiso del profesor y vigilancia de un ATE.
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Debera respetar los trabajos de los compafieros, no estropeando murales,
cuadernos, etc., ni haciendo pintadas en los mismos, en paredes o mobiliario.

No se asomaran por las ventanas, ni arrojaran objetos al exterior.

Por el bien de sus compafieros, no jalearan, animaran o incitaran las peleas que
pudieran producirse entre el alumnado del Centro.

Deben cuidar la higiene personal.

Deben permanecer en el recinto escolar.

Asistiran al centro con puntualidad.

Tendran un comportamiento adecuado y respetuoso siempre que se realice
cualquier tipo de actividad complementaria o extraescolar que implique una

salida, acatando en todo momento las indicaciones del profesor, asi como las del
personal que colabore con los mismos (ATES, padres, conductores, monitores,

guias...)

CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LEVEMENTE LA
AUTORIDAD DEL
PROFESORADO U OTRO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ORIENTACIONES RESPECTO A
CONSECUENCIAS Y/O MEDIDAS
A TOMAR

Actos que perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.
Quedaran incluidas las faltas de
asistencia reiteradas a clase o de
puntualidad del alumnado que no
estén justificadas.

Realizacion de tareas de orden,
limpieza y ayuda al centro que
favorezcan la mejora del
funcionamiento y puedan paliar la
conducta realizada.

Desconsideraciéon hacia el
profesorado como autoridad
docente.

Informar a los padres del suceso y
llegar a un acuerdo corrector con ellos.

Deterioro o apropiacion indebida de
propiedades y del material personal
del profesorado o de otro miembro de
la comunidad educativa de forma
intencionada por el alumno.

-Informar a los padres del suceso y
llegar a un acuerdo corrector con ellos

-Realizacion de tareas de orden,
limpieza y ayuda al centro que
favorezcan la mejora del
funcionamiento y puedan paliar la
conducta realizada.
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CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN GRAVEMENTE LA
AUTORIDAD DEL
PROFESORADO O CUALQUIER
OTRO MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ORIENTACIONES RESPECTO A
CONSECUENCIAS Y/O MEDIDAS
A TOMAR

Actos de indisciplina que supongan
un perjuicio para cualquier miembro
de la comunidad educativa y alteren
gravemente el funcionamiento de la
clase o del centro.

La interrupcion de las clases y
actividades educativas
intencionadamente.

Acoso o violencia contra cualquier
miembro de la comunidad educativa
asi como cualquier acto intencionado
contra su salud e integridad personal.

Injurias y ofensas graves realizadas
intencionadamente a  cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de la identidad,
falsificacion 0 sustraccion de
documentos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Introduccion en el centro educativo
de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con
anterioridad.

Una vez puestas en practica las
medidas preventivas y si las conductas
son reiterativas pasando de leves a
graves, se pondrian en marcha las
siguientes medidas, teniendo en cuenta
las opiniones del Equipo directivo y del
Comité de Convivencia:

-Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares 0
complementarias del centro.

-Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.

-Cambio de clase o grupo.

El maestro afectado podra solicitar
colaboracion de otros maestros, del
equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion
de las medidas correctoras.

Se podra tener en cuenta, en el
momento de proceder a tipificar la
falta y adoptar las medidas correctoras,
circunstancias atenuantes o]
agravantes.

*En los casos que se considere necesario se podran proponer y tomar otras
medidas que se consideren oportunas
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ANEXOS

» ANEXO I: NCOF

> ANEXO II: Carta de Convivencia

» ANEXO lll: Modelo de recogida de informacién conductual
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ANEXO |I: CARTA DE CONVIVENCIA

El compromiso de la comunidad educativa se concreta en la Carta de convivencia que
como declaracién positiva deben realizar todos los centros.

Detallar que, La Carta de convivencia sirve de referente en la elaboracion, aplicacion
y evaluacion de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

La comunidad educativa del CEE Reino de Tule nos regimos por los principios

detallados en nuestro proyecto educativo y que en relacibn a la convivencia
trabajaremos en tres dimensiones:

DIMENSION 1. DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE NUESTRO ALUMNADO

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena para aprender y
desarrollar capacidades. Construiremos por tanto un entorno favorable para el
aprendizaje y las relaciones.

Entendemos la accién educativa como la educacion para una ciudadania global.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel
importantisimo el auto-conocimiento, la relacién profesional-alumnado, el
establecimiento de metas alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso, expectativas...
por lo que cuidaremos especialmente estos aspectos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e
inclusivo.

Desarrollaremos un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la
comunicacioén, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado. Pondremos en
marcha proyectos compartidos con otros centros... Desarrollaremos la capacidad de
nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

Facilitaremos los apoyos necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso.
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DIMENSION 2. NUESTRO CENTRO EDUCATIVO ESTARA GESTIONADO POR
NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Entendemos comunidad educativa como el conjunto de personas que
intervenimos y somos responsables de la educacion de nuestro alumnado. Cuando
hablamos de Comunidad Educativa nos estamos refiriendo al conjunto de personas,
individualmente o agrupadas, que operan en la escuela.

Esta Comunidad Educativa aspira a la educacion, no simplemente a la instruccion
sino a la educacion integral; educacién permanente y aprendizaje permanente a lo
largo de toda la vida y a la de todos sus componentes en continuo estado de
formacion.

Participar es el primer sustantivo que se utiliza al hablar de “sociedades
democraticas”. En democracia no cabe el monopolio del poder en manos de unas
pocas personas. El poder es compartido. Es de todas las personas y para todas.

Educar a la ciudadania para la participacion responsable y critica va a ser un objetivo
fundamental de nuestro sistema educativo.

DIMENSION 3. ABIERTA AL ENTORNO

Identificamos nuestro centro como una escuela de ciudadania. Nuestro deseo es el
de crear una comunidad en la que se perciba el dialogo como una herramienta basica
para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y
dialdgicas, la tarea de mediacion...

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi
comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Promocionaremos y participaremos en la creacion de zonas educativas, proyectos
educativos de ciudad, Consejos escolares de zonas y municipales...
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ANEXO IlI: Modelo de recogida de informacion conductual

REGISTRO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

ALUMNO:

AULA:

PROFESIONAL:

FECHA:
HORA / BREVE DESCRIPCION DE LA
SESION CONDUCTA: INTENSIDA RESPUESTA

DY ) /
CONDUCTA DURACION CONSECUEN
E lo:
ANTECEDENTES RN R i éTTZ |o4 -
1
Q ® (o)
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Ejemplo de clasificacion de la intensidad de la conducta disruptiva

1 “Llamada de atencion”: Interrupcion de alguna actividad, levantarse,
desplazarse, hablar insistentemente 0 con mensajes no apropiados.

2 “Conducta que causa un dang”: agresion verbal hacia companeros o
profesores, dano a algun objeto, que cesa con la actuacion del docente.

3 “Conducta agresiva”: desobediencia, dano verbal e intencion de agredir
a otros, conducta que no cesa facilmente y necesita de una
intervencion mayor.

4 “Crisis__de _conducta” cualquiera de las anteriores que ha
desencadenado en una restriccion fisica hacia el alumno (conductas
de escape, que necesita de poner barreras, cerrar con llave puertas;
conductas autolesivas, de dano a objetos y a otros que precisa de
contencién para evitar un dano mayor)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
SEMANA:

Numero de conductas registradas

!

10 : i
9 : i
8 : i
7 i i
6 : i
5 : i
4 : i
3 : i
2 : i
1 i i
1 2 3 4 1 2 3 4
LUNES MARTES

MOMENTOS DEL DIA EN QUE SE DESENCADENAN LAS CONDUCTAS

2
1 2 3 4 \
12 1
Sesion
2a
Sesion > Suma de las
conductas
Recreo manifestadas
esa semana
36
Sesion )
42
Sesion
Q ® ©
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Segun establece el apartado 3, en su punto 4 de la Resolucién de 23/07/2020, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento serdn

modificadas convenientemente para el curso 2020-2021.

Ademas, el Plan de Contingencia formard también parte de las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro (como anexo de las mismas)
De igual manera, todos los miembros de la comunidad educativa colaboraran y
estardn obligados al cumplimiento de las mismas.

El presente Plan de Contingencia dejara de formar parte de las mismas y marcar nuestras
lineas de actuacién, en el momento que sea determinado por la administracién
educativa.



IV. NORMAS DE CONVIVENCIA 2020/21

Normas para las entradas y salidas

Entradas

El alumnado del centro accederd al mismo por la puerta lateral del edificio, evitando
bloquear el acceso sin detenerse delante de las mismas Las puertas del centro
permaneceran cerradas durante la jornada escolar, siendo responsable de su cierre todo
profesional que salga del centro en ausencia del ordenanza del centro.

Si algun alumno accede al centro después de la hora de entrada, sera acompafiado por
el ordenanza a su aula, y en ningun caso por la familia. El alumnado de TVA, cuyas aulas
estdn en el IES, accedera por la entrada del mismo, entrando a las clases cuando esté la
mayoria del grupo y quedandose el ATE de referencia esperando al alumnado retrasado.

Si una familia tuviera una necesidad inmediata de contactar personalmente con su hijo,
con su tutor o con cualquier trabajador del centro, no accedera directamente a las aulas;
esperara en el hall de entrada, expondra el asunto al ordenanza del centro o en su caso
a la direccién, para que manden recoger al nifio o avisen al profesional que se encuentre
con el alumno en ese momento.

El profesorado asignado al comienzo de curso por parte de Jefatura de Estudios esta
obligado a facilitar la entrada y la salida del alumnado. El alumnado esperara, junto con
el personal de transporte, a que el profesor asignado se haga cargo del mismo.

Los ATEs contardn con la colaboracién de todo el profesorado y demas profesionales
para realizar la tarea de incorporar al alumnado al centro y trasladar al mismo, desde su
entrega por parte de las acompanantes de las rutas escolares.

Salidas

Los alumnos saldran de forma puntual y ordenada, acompafiados por el personal
correspondiente y esperaran en el porche del colegio a que el personal del transporte
los recoja.

Es deber de los padres recoger puntualmente a sus hijos. A la finalizacion de la jornada
escolar la responsabilidad y cuidado recae en los progenitores o tutores legales.

Los alumnos que hacen uso del transporte escolar serdn supervisados y atendidos en
todo momento por los cuidadores de las rutas escolares, teniendo estos la ultima
responsabilidad desde su recogida en el centro hasta ser los alumnos recepcionados por
las familias.

En el caso de alumnado que no haga uso del transporte escolar, si algin alumno sin
permiso expreso y escrito para regresar a su domicilio de manera auténoma, no es
recogido por sus padres, tutores legales o personas en que ellos hayan delegado, el tutor
asumira sus responsabilidades, a lo largo de los siguientes 30 minutos a la finalizacién de
la actividad docente, tomando las medidas oportunas para solucionar la coyuntura,




segun establece el Protocolo unificado de intervencion con nifios y adolescentes de
Castilla-La Mancha (p. 65)

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

‘ HECHO PUNTUALO SITUACIONES REITERADAS Y
EVENTUAL ‘ GRAVES
|  Localizacién de Iz famiia e infor- A} No localizacién

macién de |3s posibles conss-
cuencias en raiteradas OC3sONEE.
Sabrepasado sl tiempao scordado
an las Normas ds Convivenciz y
Organizacidn y Funcianamiento J

B) Negstiva ds racogids del menor

{NCOF), =olicitar custodis dsl
menor 3 las Fuerzas y Cuerpos ds
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Cualquier salida recogida del alumnado por parte de su familia dentro del horario lectivo
debera ser comunicada al tutor con la suficiente antelacidn, contar con el visto bueno de
éste y/o la jefatura de estudios, y este ultimo lo comunicard al resto del personal
implicado.

Normas de asistencia y puntualidad
Alumnado

1.- Se procurara la mayor puntualidad en las entradas y salidas, tanto por parte del
alumnado como del profesorado. Para ello, se cerrardn las puertas del centro 10 minutos
después de la hora de entrada. Pasados estos 10 minutos el alumno que llegue al centro
ha de ir acompafado por su padre/madre o persona responsable que justificara el
retraso en direccién.

2.- Cuando un alumno llegue tarde sistematicamente (aunque sean los diez minutos de
cortesia) se considerard el hecho como una conducta contraria a las normas de
convivencia y se aplicara el protocolo de absentismo escolar.

3.- Cuando el alumnado tenga que salir del centro en horario escolar, aportara un
justificante de los padres que dard a su tutor. En cualquier caso seran los padres o
persona delegada de los mismos los que recogeran a los nifios justificando su salida. Se



contemplara aqui las instrucciones prioritarias en el caso de padres/madres de alumnos
separados.

4.- Las faltas de asistencia del alumnado se podran justificar por parte de la familia por
medio de justificantes médicos, agenda escolar o via telefénica. Cuando un tutor
considere, que un alumno, tiene demasiadas faltas de asistencia, aunque estén
justificadas, lo pondra en conocimiento de la direccién y EOA, que se haran cargo de
estudiar el caso concreto.

Profesorado

1.- El control de asistencia del personal docente lo llevara la jefatura de estudios, y el del
personal laboral y no docente la secretaria. El personal docente y el resto de personal
del centro deberan solicitar permiso a jefatura de estudios con antelacién, siempre que
sea posible y, justificar debidamente las ausencias. El parte de faltas del personal
docente se colocard mensualmente en el tablén de anuncios.

2.- Cuando un docente (y ATE) quieran solicitar alguno de los dias de asuntos propios,
se seguird lo marcado en la Resolucion de 20/08/2019, de la DGRHPE, por la que se
concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el dmbito del sector educativo, al Il Plan Concilia 6 normativa
vigente dependiendo del tipo de personal que solicite el permiso.

Sustituciones

PROFESORADO

Cuando un docente no asista al centro educativo o tenga que ausentarse durante la
jornada laboral, la jefatura de estudios asignard las sustituciones correspondientes
atendiendo a la disponibilidad del profesorado y se anunciara en el tablén. Si la ausencia
se prolonga mas de 3 dias, la jefatura de estudios distribuira al alumnado de esa tutoria
en las distintas aulas del centro, siempre que sea posible, y atendiendo a las
caracteristicas de dicho alumnado.

Cada maestro tendra en lugar visible la programacién o, en su defecto, trabajo
complementario preparado para tales situaciones, asi como la informacidn referente al
comedor y caracteristicas mas relevantes sobre su alumnado.

Cuando el personal docente especialista (Audicién y Lenguaje, MuUsica, Educacidn Fisica)
o personal docente de apoyo se ausente, el alumnado que reciba su intervencidn se
guedard en su grupo-clase con su tutor, pudiendo realizar las actividades programadas
por el especialista para esa franja horaria.

ATE

Cuando falte algun ATE, se reorganizaran el resto de ATEs del centro para que al menos
haya un reparto equilibrado de los mismos, teniendo siempre en cuenta la diferente
carga de trabajo de las diferentes tutorias.




ORDENANZAS

Cuando falte el ordenanza, sus funciones serdn asumidas temporalmente por la
secretaria del centro o cualquier otro miembro del equipo directivo.

ENFERMERIA

En ausencia del personal de enfermeria, el Equipo directivo asume la administracién de
medicacién a aquellos alumnos que lo precisen durante la jornada escolar y
excepcionalmente el personal docente por indicacion del equipo directivo.

Referente a la alimentacién con sonda, de manera excepcional, sera asumida por un
ATE, personal docente referente del grupo-clase o un miembro del equipo directivo,
siempre que cuenten con la formacién adecuada. Si no fuera posible la administracion
de este tipo de alimentacidn, se comunicaria a la familia para su realizacién, ya sea en el
centro educativo o donde determine la familia.

Para cualquier otro tipo de urgencias sanitarias, se llamara al centro de salud de la
localidad o al 112.

FISIOTERAPIA

En caso de ausencia del personal de fisioterapia, los alumnos atendidos por este servicio
esperardn a que sea sustituido el fisioterapeuta por parte de la Administracion para
recibir sus sesiones.

Normas sobre los recreos

1. El horario de recreo sera:
De Octubre a Mayo:

De 11:15 a 11:45 para todo el centro.
En Junio y Septiembre:

De 10:35 a 11:05 para todo el centro.

El cuidado y vigilancia de los recreos esta incluido en el horario lectivo de todo el personal
docente y ATEs. La responsabilidad de la vigilancia de los recreos serd de todos los
docentes, auxiliados o apoyados por los ATEs.

Todos los ATEs colaboraran en el cuidado del recreo, asistiendo a las necesidades basicas
del alumnado y apoyando al profesorado en cualquier conflicto que pueda surgir.

Los alumnos con discapacidad motdrica o similar que requieran desplazarse en silla de
ruedas o dificultad en el desplazamiento, tendran un espacio destinado a recreo
especifico, siempre que las condiciones climatoldgicas asi lo determinen.

Los espacios y la distribucion del profesorado en los mismos, quedaran concretados a
principio de cada curso en la organizacion anual, quedando expuesta en el tablén de
Jefatura.

Durante el recreo los alumnos deberan estar en los espacios determinados para tal fin.
En caso de que el alumno debiera permanecer en el aula por cualquier circunstancia, un




adulto permanecera con él, preferiblemente su tutor. Si fuese por una sancién, quedara
bajo la vigilancia de la persona que imponga la sancion.

Se establecera una cesta de material para el recreo con un inventario adjunto. La
distribucién y recogida del mismo serd asignada a un grupo mensualmente. El tutor de
dicho grupo sera el encargado de revisar cada dia que todo el material sale y entra en
perfectas condiciones. En caso de pérdida o ruptura de material se informara al maestro
de Educacién Fisica para su posible reposicion.

Los alumnos no abandonaran los espacios de recreo salvo necesidades muy justificadas
y siempre acompafados por un adulto. En este caso, seria el ATE que esté de apoyo en
el recreo el responsable de ayudarle y acompafarle donde sea necesario.

Los alumnos deberan ir al aseo antes del periodo de recreo, siempre que sea posible.

Durante el recreo no se podran consumir ningun tipo de alimento.

El alumno que haga mal uso del material debera reponerlo, informando previamente a
las familias de su conducta inadecuada.

Se seguirdn pautas de actuacion con determinados alumnos atendiendo a las
orientaciones del equipo de orientacién y apoyo, y tutores durante el periodo de recreo.
En los dias de lluvia se seguira la distribucidn organizativa disefada a tal fin.

Normas de la Sala de Estimulacion Multisensorial:

A principio de curso, se designara un profesor/a responsable del mantenimiento y
supervision de la sala.
Serdn sus funciones: inventariar el material, establecer unas normas de uso de la salay

colocarlas en lugar visible, notificar al equipo directivo el deterioro de las instalaciones,
(de cara al préximo curso seria ideal......asesorar al resto de profesionales del centro sobre el uso de la sala y
funciones de los elementos que alli se encuentran y dinamizacion de la misma).

e A comienzo de curso se elaborard un horario a demanda del profesorado vy
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado.

e lassesiones seran dirigidas, el alumnado seguira un plan de trabajo previamente
elaborado.

e Alumnado y profesionales accederan a la sala con calcetines.

e Durante el tiempo que dure la sesidn, el profesional que la lleve a cabo sera el
responsable del buen uso del material, que todo quede recogido y los aparatos
desconectados.

e Se colocara un listado junto a la puerta donde se notificarad el deterioro de las
instalaciones y materiales.

Normas en el comedor

e El comedor esta incluido dentro del periodo lectivo del centro, por lo que todos
los profesionales intervendran en su desarrollo segun queda recogido en el
proyecto de comedor elaborado para tal fin. Se fomentara con los alumnos los
habitos de higiene y autonomia antes, durante y después de la realizacién de la
actividad.



e No se podra pasar a las dependencias de la cocina sin autorizacion del personal
responsable del servicio.

e Durante el desarrollo de la actividad se procurara que los alumnos permanezcan
sentados, respetando el espacio comun. El profesorado velara para que en
comedor se cree un ambiente de orden y serenidad.

e Los alumnos haran un uso adecuado de todo el material y utensilios que existen
en la dependencia.

e |Los alumnos no abandonardn el comedor hasta que su grupo de referencia y su
tutor no terminen la actividad o hasta que el tutor lo determine.

e Los alumnos auténomos y que tengan capacidad suficiente, colaboraran con el
personal de cocina y limpieza en tareas de comedor.

e Durante la hora de comedor se debe respetar un clima de tranquilidad y silencio.

Normas en enfermeria

1. Los alumnos no podrdn entrar ni permanecer solos en esta dependencia, por lo que
deberan siempre ir acompafiados por un adulto o persona responsable.

2. El alumnado que se encuentre enfermo no deberd acudir al centro bajo ningun
concepto y si asi lo hiciese el departamento de enfermeria se pondra en contacto con la
familia para aconsejar el traslado del alumno a su domicilio. (Se atendera las causas de
exclusiéon segun los criterios de Sanidad en el anexo |)

3. En el caso de que el alumno deba ser trasladado al centro médico, se hard mediante
la presencia de un enfermero siempre que esto sea posible o en su defecto sera
acompafiado por algun miembro del equipo directivo o por su tutor u otro profesor.

4. En el supuesto de accidente, un adulto acompafiard al alumno a enfermeria,
guedando el resto de la tutoria supervisada por otro adulto.

5. La comunicacién de accidentes o enfermedades a la familia sera realizada por el
departamento de enfermeria.

6. En el caso que se detecte pediculosis (piojos) u otro tipo de parasitos en algun alumno,
el departamento de enfermeria, tras una exploracién, ratificard la existencia de los
mismos y lo comunicara a la direccién del centro, quien se pondrd en contacto con las
familias para que acudan a por su hijo, no debiendo volver al centro hasta que dichos
parasitos remitan.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES

En caso de que el accidente se produzca en presencia de un gran nimero de nifios y
adultos: el maestro al que le ocurra el accidente o el que esté mas cercano mas el tutor,
si estuviera, se quedan atendiendo al nifio, el resto llaman a los servicios sanitarios del
centro y en caso de necesidad al 112.

En caso de que el accidente se produzca con un solo adulto: preservar la seguridad del
accidentado y del resto de alumnos. Pedir ayuda al adulto mas cercano y avisar al
personal sanitario de nuestro centro, el cual valorara la necesidad y caracteristicas de la
intervencion sanitaria requerida; si estas necesidades sobrepasasen las que tienen
atribuidas como DUE, se procedera a llamar al teléfono de emergencias 112.



Normas en la piscina

1. Los alumnos deben mantener unas normas de higiene y seguridad adecuadas.

2. Serd obligatoria la autorizacion de las familias o de tutores legales para realizar la
actividad.

3. El alumnado que no tenga adquirido el control de esfinteres debera utilizar
bafiador estanco disefiado a tal efecto.

4. Elalumnado que haga uso de esta instalacion lo hara siempre con el profesorado
y el personal necesario de apoyo correspondiente.

5. Elalumnado que realice actividad de piscina, aportara el material necesario para
la actividad (toalla, gorro, chanclas, utiles de aseo, etc.)

6. Los alumnos que no se encuentran en un correcto estado de salud, no realizaran
esta actividad quedando a criterio de enfermeria y/o Direccién.

7. Los alumnos que presenten enfermedades relacionadas con problemas de la
epidermis o de cardcter infeccioso no realizardn la actividad, aunque sea
compatible con el agua, siendo esta cuestién ratificada por un facultativo.
(Haciendo referencia a las normas de Sanidad)

8. El alumnado que debido a sus caracteristicas no tenga la capacidad de utilizar el
recurso correctamente, no hara uso del mismo.

Normas sobre las actividades complementarias

El alumno que no participe en una actividad complementaria se repartira entre el nivel,
si es posible, o en otros niveles. Los alumnos que si participen se repartirdn
equitativamente entre los adultos asistentes.

Si para la realizacion de la actividad es necesaria la participacion de ATEs, esto se hara
por turnos rotativos segun el niumero de profesionales que se necesiten, teniendo
prioridad los voluntarios que quieran participar y si no hubiese, o se contase con un
numero inferior al necesario, se procederd a realizar un sorteo hasta alcanzar el nimero
de ATE necesario.

El alumnado podra ser privado de la asistencia a una actividad complementaria si asi lo
estima el Equipo Docente y/o el equipo de orientacion y apoyo, debido a problemas de
salud (con el visto bueno de enfermeria) de conducta o por no estar al corriente de pago
de la cuota anual para adquisicién de material curricular. Se podran aplicar las medidas
disciplinarias y correctoras recogidas en las normas de convivencia, para todos aquellos
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa cuya conducta constituya un
menoscabo a la autoridad del personal del centro, de forma que se garantice su respeto
y proteccién.

Normas de convivencia para el alumnado

La normativa que rige este apartado viene determinada por las siguientes referencias
legislativas:
e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
e Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.
e |OE-LOMCE



El alumnado del centro debera tener en funcién de sus capacidades, durante el tiempo
gue permanezca en él, una disposicidn que favorezca el necesario ambiente de orden y
buena conducta y de salvaguarda para el colectivo de alumnos y profesionales. Para ello,
tendremos en cuenta las siguientes normas:

Seguird las instrucciones del personal del centro mostrandole el debido respeto.
Respetara la integridad fisica de sus compafieros, sus creencias, sexo, raza u
orientacion sexual.

Cuidard y utilizara correctamente los bienes inmuebles y materiales, objetos
decorativos o documentos del Centro, respetando las pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

No podra ausentarse del Centro en horario escolar, sin la debida autorizacién.
Deberd participar en la vida y funcionamiento del Centro, respetando las
actividades que en él se realicen.

Durante el periodo lectivo, no podra permanecer en los pasillos, salvo con el
permiso del profesor y vigilancia de un ATE.

Debera respetar los trabajos de los compaifieros, no estropeando murales,
cuadernos, etc., ni haciendo pintadas en los mismos, en paredes o mobiliario.
No se asomaran por las ventanas, ni arrojardn objetos al exterior.

Por el bien de sus compafieros, no jalearan, animaran o incitaran las peleas que
pudieran producirse entre el alumnado del Centro.

Deben cuidar la higiene personal.

Deben permanecer en el recinto escolar.

Asistirdn al centro con puntualidad.

Tendran un comportamiento adecuado y respetuoso siempre que se realice
cualquier tipo de actividad complementaria o extraescolar que implique una
salida, acatando en todo momento las indicaciones del profesor, asi como las del
personal que colabore con los mismos (ATES, padres, conductores, monitores,
guias...)

Las faltas cometidas por los alumnos se catalogaran en: conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado u otro miembro de la comunidad
educativa, causadas de manera intencionada que seran leves, y conductas
gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado u otro miembro de
la comunidad educativa.

Serdn consideradas faltas que menoscaban la autoridad del profesorado u otro
miembro de la comunidad educativa las siguientes:

Actos que perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. Quedaran incluidas las faltas de asistencia reiteradas a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas.
Desconsideracion hacia el profesorado como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacidn relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje,
facilitado por el profesorado del centro.

Deterioro o apropiacion indebida de propiedades y del material personal del
profesorado o de otro miembro de la comunidad educativa de forma
intencionada por el alumno.



Serdn consideradas faltas que menoscaban gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado u otro miembro de la comunidad educativa las siguientes:

e Actos de indisciplina que supongan un perjuicio para cualquier miembro de la
comunidad educativa y alteren gravemente el funcionamiento de la clase o del
centro.

e Lainterrupcion de las clases y actividades educativas intencionadamente.

e Acoso o violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa asi como
cualquier acto intencionado contra su salud e integridad personal.

e |Injurias y ofensas graves realizadas intencionadamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

e Suplantacién de la identidad, falsificacién o sustraccion de documentos de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢ Introduccidn en el centro educativo de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

Se creard un Comité de convivencia (alumnado de TVA) que participara en la difusién de
normas de convivencia del, asi como en la prevencién y resolucién de conflictos.

Las medidas educativas correctoras que se propongan para los alumnos, tendran
siempre una funcién rehabilitadora e integradora, pudiéndose adoptar medidas del tipo:

e Realizacién de tareas de orden, limpieza y ayuda al centro que favorezcan la
mejora del funcionamiento y puedan paliar la conducta realizada.

e Informar alos padres del suceso y pagar los dafios irreparables en caso de bienes
materiales.

e Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.

e Realizacidn de tareas educativas fuera del centro.

e Cambio de clase o grupo.

e El maestro afectado podra solicitar colaboracion de otros maestros, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

e Se podra tener en cuenta, en el momento de proceder a tipificar la falta y
adoptar las medidas correctoras, circunstancias atenuantes o agravantes.

Cuando la conducta del alumno pueda suponer un peligro para la integridad fisica del
resto de alumnos se aplicard el Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Ante una conducta agresiva del alumno que pueda suponer un peligro para el mismo, el
resto de alumnos o profesionales, se procedera a salvaguardar al resto del alumnado y
posteriormente si la conducta no remite, ya que el Centro no cuenta con los medios ni



materiales, ni personales ni juridicos para contener al alumno, se procedera a llamar al
112 previa valoracién del personal sanitario del Centro.

Normas de convivencia para el profesorado

Se tendran en cuenta las siguientes normas:

Los miembros del equipo de orientacidn y apoyo asistiran a las reuniones a las
gue sean convocados, previa comunicacion al Equipo Directivo del Centro.

El profesorado que forme parte un equipo de escolarizacion combinada se
reunira, al menos, antes de iniciar el curso y al finalizar cada trimestre. Se
ubicardn, alternativamente, entre ambos centros, pudiéndose hacer las
reuniones de forma telematica.

Se facilitaran reuniones de coordinacidn con servicios externos.

Ningun profesor podra abandonar el Centro en horario lectivo , a no ser por
causa justificada y con permiso del Director, previa comunicacion a Jefatura de
Estudios.

Es obligacion de todo el profesorado mantener dentro del colegio un ambiente
de orden y serenidad, haciendo cumplir a todo el alumnado las normas
establecidas.

Cada tutor o profesor especialista llevard y recogera a sus alumnos en el patio y
en las entradas y salidas del centro, siendo éste el maximo responsable de la
custodia de sus alumnos.

Cada tutor o profesor especialista informard a jefatura de estudios de las salidas
periddicas o espordadicas que realice al parque, a comprar, a pasear, etc. durante
la jornada escolar. Para la realizacion de estas salidas sera necesario contar con
un numero de profesionales que nunca podra ser inferior a dos y que se
determinara teniendo en cuenta el nUmero y las caracteristicas de los alumnos
que realizan la actividad.

Durante el recreo, el profesorado vigilara el patio mediante turnos, atendiendo
toda la superficie del mismo.

Deberan evitar que el alumnado permanezca en pasillos, patios, bafios y
cualquier dependencia del centro durante las horas lectivas sin la supervisién de
un adulto.

En caso de medidas correctoras educativas durante el horario de recreo, el
profesor responsable permanecerd con el alumnado en el aula o en el espacio
que se cree oportuno.

Se respetara al alumnado teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.
Deberan respetar y acatar las decisiones aprobadas mayoritariamente por el
Consejo Escolar, Claustro y reuniones de nivel, siempre que éstas sean tomadas
dentro de su dmbito de competencias.

Profesional especialista en equipos especificos de atencion educativa a alumnos con
ceguera o deficiencia visual grave

Estos profesionales especializados desempefiardan sus funciones en puestos

especificos cuya finalidad serd proporcionar al alumnado la atencidon educativa que
requiera, tanto dentro como fuera del aula, encaminada a establecer medidas
individuales y/o extraordinarias de inclusién educativa derivadas de la discapacidad



visual, facilitando su normalizacidn, inclusion, integracién y plena autonomia, llevando
a cabo la coordinacidn, la colaboracion y el seguimiento de la intervencion que llevan a
cabo otros profesionales, garantizando la atencién integral en el contexto
socioeducativo de cada uno de sus alumnos, desarrollando programas y actividades
complementarias a la atencién educativa tales como: disefio de recursos, investigacion,
formacion, etc.

Las funciones serdn determinadas segln el convenio establecido entre la Consejeria
competente en materia de educacion y la ONCE y seran, entre otras las siguientes:

Colaborar en la evaluacién del alumnado con ceguera o discapacidad visual grave
con el responsable de la orientacidon educativa y profesional en el centro,
asesorando en la respuesta educativa y participando con el equipo docente en
la elaboracion del Plan de Trabajo.

Elaborar un Plan Individual de Atencién Educativa supervisado por la ONCE que
recoja los aspectos especificos de la intervencion con el alumnado, las medidas
individuales y/o extraordinarias de inclusion educativa derivadas de su
discapacidad visual y potencialidades,, asi como una Programaciéon y Memoria
final Anual del Equipo Especifico de la ONCE cada curso escolar.

Asesorar y prestar el apoyo que se considere necesario a los componentes de la
Comunidad Educativa para sensibilizar sobre las medidas de inclusién educativa
del alumnado con ceguera o con discapacidad visual grave, facilitando el proceso
de acogida, desarrollando y elaborando el seguimiento del Plan de Trabajo con
el fin de establecer criterios comunes de intervencion

Establecer reuniones periddicas con las familias como minimo una vez al
trimestre de forma ordinaria, coincidiendo la primera y la ultima con el principio
y final de curso

Establecer coordinaciones periddicas con los centros educativos, entre
profesionales de la ONCE, asi como con estructuras no docentes externas.

Asesorar en la seleccion de material de acceso necesario y en el uso de ayudas
técnicas (adaptacion de entornos informaticos y recursos educativos contenidos
en soportes digitales) para el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave
asi como participar en la seleccidn, elaboracion y adaptacién de materiales
curriculares, asesorando al equipo de profesionales sobre su uso.

Normas de convivencia para los ATEs

El auxiliar Técnico Educativo intervendra, preferentemente, con el alumnado que
carece de autonomia en habitos bdsicos y problemas de movilidad derivados de
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas orgdnicos de cuya
conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros, siempre y cuando



exista un informe clinico de la administracion competente en el que se especifiquen

dichos problemas de conducta y existan disrupciones significativas dentro del aula.
Dicha intervencién deberd concretarse en los planes de trabajo del alumnado.

Segun articulo 8, seccion 4.d. del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se

regula la inclusidn educativa del alumnado de Castilla-La Mancha.

Los ATE participardn con el resto de apoyos y el profesorado en general en el desarrollo

de las siguientes tareas:

a) El préstamo de servicios complementarios para la asistencia y formacién del
alumnado con medidas individuales o extraordinarias de inclusién educativa,,
atendiendo a éstos en su limpieza y aseo, vestido/desvestido, cambios posturales
(segin pautas de médicos rehabilitadores o fisioterapeutas), alimentacion,
control de esfinteres, desplazamientos y actividades que favorezcan la
autonomia personal y su interaccién con el entorno.

b) La colaboracién con la vigilancia personal y cuidado de los alumnos con la
presencia o ausencia del profesor en diferentes entornos del centro.

¢) Lacolaboracién en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar
los niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica
presenta falta o limitaciones en su autonomia personal.

d) Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos
para su integridad fisica o la de otros.

Actuaciones basicas en el centro

e Traslados en el centro.

e Atencion dentro del aula.

e Vigilancia y cuidado de recreos.

e Asistencia y ayuda en el bafio.

e Acompafiamiento y cuidado en las actividades extraescolares y complementarias
dentro y fuera del centro con su grupo-clase.

e Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de autonomia personal vy
conocimiento del entorno.

e Reuniones con especialistas del centro y externos.

Normas de convivencia para los fisioterapeutas

El especialista en fisioterapia, se considera un recurso especializado para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motorica.



Tendra cardcter prioritario la atencién del alumnado que precise de medidas individuales
y/o extraordinarias de inclusién educativa por afectacion motora degenerativa, y con
afectacion motora permanente no degenerativa. En segundo lugar, serd atendido el
alumnado que precise de medidas individuales y/o extraordinarias de inclusion
educativa por retraso psicomotor siempre que no reciban ningun tipo de respuesta por
parte de otros servicios de fisioterapia. Podra realizar una valoracidn por causas
organicas o traumatismo temporal por si fuese necesario remitir al alumno a cualquier
otro profesional sanitario, en coordinacion con enfermeria y poniéndolo en
conocimiento de la Direccién del centro. Nunca se llevara a cabo en estos casos un
tratamiento fisioterapéutico.

Un pardametro a tener en cuenta para establecer el apoyo de fisioterapia, asi como la
intensidad de la intervencion, sera la edad del alumno.

Se podra contemplar también la atencidn indirecta del alumnado a través de un
seguimiento periddico, con el objeto de asesorar a los profesionales de los centros
educativos para realizar actuaciones que faciliten el posicionamiento, movilidad y acceso
al curriculo del alumnado, tanto en el aula como en el centro.

Serdn competencias de estos profesionales:

a) La orientacion, en su caso, al profesorado en la prevencion de dificultades
motoras y en el desarrollo de programas de habitos de salud asociados a la
utilizacidon de patrones motores y posturales, de relajacién y autocontrol.

b) La participacion en el proceso de identificacion, valoracién y seguimiento de las
barreras de aprendizaje y participacién, asi como potencialidades del alumnado
con trastorno motor, asi como en la propuesta de las medidas y actuaciones de
respuesta a las mismas.

c) La colaboracién en la elaboracion del Plan de Trabajo del alumno con trastorno
motor junto con el tutor y el resto de especialistas implicados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno, asi como la elaboracién de un informe de
fisioterapia que formard parte de su expediente junto con la evaluacién
psicopedagogica y una valoracién trimestral de su evolucion.

d) La realizacidon de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aquellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo, tanto en las actividades de
la vida diaria (aseo, comida, vestido, desplazamiento) como las propias de aula o
de los momentos de ocio.

e) El asesoramiento para la adquisicién y uso de materiales y ayudas técnicas de
acceso al curriculo.



f) Asesoramiento y valoraciéon de alumnado de otros centros educativos a través
del SAAE.

g) Colaboracién con ortopedas y con médicos rehabilitadores

h) Responsable de organizacién, puesta en marcha y orientacién en hidroterapia.

El apoyo del fisioterapeuta al proceso educativo del alumno con trastorno motor se
podrad realizar en la modalidad de:
e Atencion directa (sesiones de tratamiento)
e Atencién indirecta (medidas de adaptacién del entorno y/o modificacién de la
tarea, utilizacién de recursos materiales o ayudas técnicas, programas de manejo,
posicionamiento y refuerzo motor)

Siempre que la disponibilidad horaria y el ambito de actuacién del fisioterapeuta lo
permitan, la atencidn se realizard en el centro donde el alumno o alumna esté
escolarizado y dentro o fuera del horario lectivo del mismo.

Dicho apoyo podrd realizarse asimismo dentro o fuera del aula, en el despacho de
fisioterapia o en la piscina o cuba terapéutica del centro llevando a cabo actividades de
hidroterapia con el alumnado.

Normas de convivencia para el personal sanitario

El profesional sanitario se considera un recurso especializado que atendera a aquel
alumnado que presente necesidades de atencion sanitaria graves derivadas de un
problema de salud permanente, que conlleve la necesidad de un control continuado de
ese alumno o alumna que no pueda ser atendido por el resto de profesionales del centro.

Seran competencias de estos profesionales:

a) Vigilancia y atencién a aquellos alumnos que lo requieran en aquellas
necesidades sanitarias propias de su nivel.

b) Peticidn, admision, recepcién y administracién de la medicacién pautada por un
facultativo, asi como curas, vendajes o administracion de cualquier producto
especifico previa prescripcion facultativa (segun el RD 954/2015 de 23 de
octubre) cuyo informe serd archivado y estard a disposicion de la inspeccién
médica si fuese necesario.

c) Planificacion de actividades de promocion y prevencion de la salud en el centro,
tales como talleres y programas de salud del centro, sesiones formativas para el
alumnado, profesorado y técnicos de la ruta de transporte y planes de
vacunacion anuales con el centro de salud de referencia.

En los centros de educacion especial, se contemplaran también las siguientes:



a) Realizacion de valoraciones pediatricas integrales tanto en la matriculacién del
alumno, como su posterior seguimiento en coordinacion tanto con la familia,
como con el equipo directivo y el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
(PTSC) en caso necesario.

b) Atencién de todas las incidencias sanitarias que se produzcan en el centro,
coordinacién con servicios sanitarios de urgencias y emergencias sanitarias si
fuese necesario, asi como seguimiento en caso de coordinacién con la unidad de
enfermeria correspondiente en caso de hospitalizacién.

c) Participacion en sesiones de equipo de enfermeria y a nivel multidisciplinar con
especialistas médicos que intervienen con el alumno en procesos de
coordinacion de altas hospitalarias, aplicacion de programas de terapias
complementarias, etc.

d) Supervision en la elaboracion de los menus ofrecidos en el comedor de los centros
de educacion especial tanto para alimentaciéon normal, como para alumnos con
alguna necesidad alimentaria especifica: alérgicos, celiacos, diabéticos, dietas
hipocaldricas, etc.

e) Realizacion de pedido de material de enfermeria, gestién, recepcién, cuidado y
almacenamiento del mismo, revision de caducidad periddica y existencias.

Normas de convivencia para el personal de servicio doméstico y ordenanza

¢ Ningun trabajador podra abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser
por causa justificada y con el permiso del director o jefe de personal.

Normas de convivencia para familias

e Respetaran la normativa relativa a las entradas y salidas.

e Podran solicitar informacidén sobre el proceso educativo de sus hijos, ajustandose
a los horarios del profesorado, del equipo directivo y del equipo de orientacién
y apoyo, establecidos a principios de curso.

® Fuera de este horario, deberan manifestar a la Direccion del Centro la razén de
su deseo de hablar con el profesor correspondiente, para tomar las medidas
oportunas.

e Esdeber de las familias acudir a hablar con el equipo docente de sus hijos cuando
sean requeridos y colaborar con ellos en su proceso formativo.

e No enviardn a sus hijos al colegio en caso de enfermedad. En caso de parasitismo
serd obligatorio que el alumno afectado permanezca en casa, para evitar el
contagio.

e las familias del alumnado del centro, deberdn respetar todas las normas del
presente reglamento.

e Deberdn facilitar los informes médicos actualizados al departamento de
enfermeria cada vez que se acuda a una consulta, donde se indique la pauta
médica a seguir para administrarle su medicacion y/o hacer un seguimiento del
alumno desde el centro.



Normas de salud e higiene

e Todo miembro de la Comunidad Escolar debe asistir a clase en perfectas
condiciones de higiene y limpieza. Se pondra en practica un programa de higiene
como rutina: lavado manos, lavado dientes...

e Los alumnos/as que no evidencien control de esfinteres deberan acudir y
permanecer en el centro con los medios de contencién precisos (pafial, colector,
sonda) y aportar los recambios necesarios.

e Los alumnos/as que lo precisen deberdn aportar ropa de cambio y/o devolver la
ropa de cambio cedida por el centro.

e Cuando algun miembro de la comunidad escolar haya padecido alguna
enfermedad contagiosa o ingreso psiquiatrico, antes de su incorporacién al
centro debera presentar certificado médico o parte de alta antes de incorporarse
al mismo.

e En caso de que se dicten normas sobre alguna enfermedad contagiosa o
parasitos, deberd cumplirse las normas dadas por Sanidad al respecto. Si algin
alumno padece pediculosis (piojos) se repartird a las familias la hoja informativa
gue existe en el Centro y se solicitard colaboracién a las familias de los nifios
afectados para evitar el contagio al resto del alumnado, rogando que el alumno
gue padezca pediculosis permanezca en su domicilio hasta la resolucién del
problema. En caso de que la familia no adopte las medidas oportunas, se
trasladara el caso a Sanidad.

e En caso de que algun alumno padeciese enfermedad crénica o alergia a algun
medicamento, se deberd comunicar al Centro en el momento de su ingreso y
posteriormente, al profesorado de forma inmediata para prevenir posibles
contagios o reacciones alérgicas.

e En el Centro solo administrara medicamentos el DUE, y en su ausencia un
miembro del Equipo Directivo o el docente por indicacion del equipo directivo
(alumnado ubicado en el IES), que la familia debera traer de casa debidamente
envasados y con el informe médico correspondiente.

Protocolo de acogida para el personal docente, no docente y laboral que se incorpora
para realizar una sustitucion

Profesorado:

1. Presentacién del equipo directivo. Entrega de horario y explicacién del mismo.
2. Un miembro del equipo directivo pasara a informar de los siguientes aspectos:

a. Sistema de justificacion de faltas de asistencia tanto del profesorado como
del alumnado.

b. Acceso a NCOF del centro.

c. Elementos que tengan que conocerse en ese momento (actividades de
centro cercanas, dia de piscina, programas que se realicen en el centro,
formacién, coordinaciones, etc.)

3. Un miembro del equipo directivo serd el responsable de ensenarle las
instalaciones.



8.

Siempre que sea posible, antes de comenzar la sesién, se mantendra reunidn con
JE y Orientacidn para explicar caracteristicas grupales e individuales del
alumnado. Asi como indicarle la localizacién de las rutinas del aula como ficha
con caracteristicas del alumnado.

Asignacion de un companfiero tutor, a poder ser alguien préximo a su aula o en
su caso el ATE de referencia de su grupo clase, para tener una referencia cercana
al que acudir, ademas del Equipo Directivo y EOA.

Si la sustitucion es previsible se dejara en el DRIVE o de forma fisica la mayor
informacidén posible: Estado de la programacion, pautas a seguir con el alumnado,
actividades préximas de centro a realizar y tareas asignadas...

Sino supone problema para el profesorado sustituido, se facilitard comunicacion
para informar sobre aspectos relevantes de su grupo clase.

Presentacion al claustro.

Fisioterapeuta
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Presentacién del equipo directivo. Entrega de horario y explicaciéon del mismo.

Un miembro del equipo directivo pasard a informar de los siguientes aspectos:

a. Sistema de justificacién de faltas de asistencia.

b. Acceso a NCOF del centro.

c. Elementos que tengan que conocerse en ese momento (actividades de
centro cercanas, dia de piscina, programas que se realicen en el centro,
formacién, coordinaciones, etc.).

Un miembro del equipo directivo serd el responsable de ensefarle las

instalaciones.

. Reunion con JE y Orientacion para explicar caracteristicas relevantes del alumnado

e intervenciones a realizar.

. Orientador/a acompanfiara para realizar las presentaciones al resto del profesorado

y personal laboral.

Asignaciéon de tutor o tutora, miembro del EOA, preferentemente DUE, para
tener una referencia cercana al que acudir, ademads de ED.

Si la sustitucion es previsible se dejard o bien en el drive o de forma fisica la
mayor informacion posible: Estado de la programacién, pautas a seguir con el
alumnado, actividades préximas de centro a realizar y tareas asignadas, material
adaptado de algunos alumnos, etc.

Si no supone problema para la fisioterapeuta sustituida, se facilitara
comunicacidén para informar sobre aspectos relevantes de los alumnos a los que
atiende asi como de los programas del centro en los que esté implicada.

DUE

Presentacidn del equipo directivo. Entrega de horario y explicaciéon del mismo.

Un miembro del equipo directivo pasard a informar de los siguientes aspectos:

a. Sistema de justificacidon de faltas de asistencia.

b. Acceso a NCOF del centro.

c. Elementos que tengan que conocerse en ese momento (actividades de
centro cercanas, dia de piscina, programas que se realicen en el centro,
formacién, coordinaciones, etc.)
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. Un miembro del equipo directivo sera el responsable de ensefarle las instalaciones.

Reunidén con JE y Orientacidn para explicar caracteristicas relevantes del alumnado, medicacién,
alumnado con crisis, etc.

. Orientador/a acompafiara para realizar las presentaciones al resto del profesorado y personal laboral.

Asignacion de tutor o tutora, miembro del EOA, preferentemente fisioterapeuta, para tener una
referencia cercana al que acudir, ademas de ED.

Si la sustitucién es previsible se dejara o bien en el drive o de forma fisica la mayor informacion
posible: Pautas a seguir con el alumnado y su seguimiento, actividades préximas de centro a realizar
y tareas asignadas...

Si no supone problema para la DUE sustituida, se facilitard comunicacién para intercambio de
informacién.

ATE

Presentacion del equipo directivo. Entrega de horario y explicacion del mismo.

Un miembro del equipo directivo pasara a informar de los siguientes aspectos:

a. Sistema de justificacion de faltas de asistencia. b. Acceso a NCOF

del centro.

c. Elementos que tengan que conocerse en ese momento (actividades de centro cercanas, dia
de piscina, programas que se realicen en el centro, formacion, coordinaciones, etc.)

. Un miembro del equipo directivo sera el responsable de ensefarle las instalaciones.

Siempre que sea posible, antes del inicio de las clases, reunién con JE y Orientacion para explicar
caracteristicas relevantes del alumnado, pautas, cambios, etc.

. Orientador/a acompafiara para realizar las presentaciones a su clase de referencia.

Presentacion de claustro.

Si la sustitucién es previsible se dejard o bien en el drive o de forma fisica la mayor informacion
posible: Pautas a seguir con el alumnado, actividades préximas de centro a realizar y tareas
asignadas...

Si no supone problema para la ATE sustituida, se facilitard comunicacién para informar sobre
aspectos relevantes de su grupo clase.



